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LEADER/CLLD 2021 (23) — 2027 - Die Vorbereitungen fiir die neue Forderperiode starten

Die Forderperiode 2014-2020 (in Verlangerung bis 2023) befindet sich im Endspurt. Wahrend sich die
Projekte der genannten Forderperiode noch in der Umsetzung befinden, starten parallel die
Vorbereitungen fiir die neue EU-Férderperiode LEADER/CLLD 2021-2027.

Mit dem Wettbewerbsaufruf des Landes Sachsen-Anhalt vom 01.11.2021 hat der offizielle
Wettbewerb um die Anerkennung als LEADER/CLLD-Gruppe/Verein fiir die europaische Férderperiode
2021-2027 im Land Sachsen-Anhalt begonnen.

Als Wettbewerbsbeitrag sind durch die LEADER/CLLD-Interessengruppen Lokale
Entwicklungsstrategien (LES) zu erarbeiten und die Wandlung der Interessengruppe zu einem
LEADER/CLLD-Verein zu vollziehen. Mit der Genehmigung der LES durch das Land Sachsen-Anhalt wird
die jeweilige LEADER/CLLD-Interessengruppe offiziell als LEADER/CLLD-Verein fiir die Forderperiode
2021 (23)-2027 anerkannt und zugelassen. Die LESn bilden die Grundlage fiir die Arbeit der
LEADER/CLLD-Vereine innerhalb der Laufzeit der Forderperiode. Eine Forderung Giber LEADER wird
demnach erst im Jahr 2023 wieder moglich sein.

Der Burgenlandkreis unterstiitzt die LEADER/ CLLD-Interessengruppen Montanregion Sachsen-Anhalt
Sid und Naturpark Saale-Unstrut-Triasland bei der Erarbeitung der LESn und der sogenannten
vorbereitenden Unterstltzung.

Der Burgenlandkreis tritt als Trager fur die MaRnahmen auf und finanziert die Erstellung der Lokalen
Entwicklungsstrategien, einschlielRlich vorbereitender Unterstiitzung, mit Hilfe von Férdergeldern der
Europaischen Union. Dazu erhélt der Burgenlandkreis aus dem Europaischen Sozialfonds (ESF) fiir jede
der zwei LESn eine finanzielle Zuwendung in Héhe von 80% der zuwendungsfihigen Kosten. Die
Leistungen wurden an einen externen Dienstleister vergeben.

MaRnahmenschwerpunkte laut Wettbewerbsaufruf

e  Starkung der Wirtschaft und Resilienz

e aktive Gestaltung des demographischen Wandels

e Sicherung und Starkung der Daseinsvorsorge (wirtschaftsnahe, technische, soziale, sportliche
und kulturelle Infrastruktur, Feuerwehrinfrastruktur sowie Versorgungseinrichtungen)

e Minderung von Abwanderung vornehmlich junger Leute, Unterstiitzung der Riickkehr junger
Leute

e Sicherung eines nachhaltigen Natur- und Umweltschutzes, Klimaschutz durch
energieeffiziente Sanierung von Sportstatten und Schwimmbadern, Férderung von z.B.
Radverkehr und dessen Schnittstellen mit anderen Verkehrstragern

e Revitalisierung von Flachenreserven

e Inwertsetzung des kulturellen und natirlichen Erbes sowie Férderung des Tourismus und
kultureller Infrastruktur, interkultureller Initiativen

e Forderung sozialer und kultureller Innovationen sowie soziale Unternehmen

e Erhohung des Erwerbspersonenpotentials durch Qualifizierung, Lésungen zur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, altersgerechte Arbeitsbedingungen

e Vernetzung und Kooperation der Akteure im landlichen wie im stadtischen Raum und Stadt-
Umlandbeziehungen

Im Rahmen der Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategien mochten wir alle Blrger dazu aufrufen,
sich aktiv zu beteiligen.



Wie das geht?

Einerseits ist es moglich, direkt in lhrer regionalen Interessengruppe/ dem spateren Verein
mitzuwirken. Genauere Informationen dazu erhalten Sie unter www.leader-saale-unstrut-elster.de.
Hier gelangen Sie Uber die Startseite zu einem separaten Portal fiir die Forderperiode 2021-2027. Hier
kénnen Sie auch direkt online tber eine kurze Umfrage an der Ermittlung ihrer Bedarfe fiir ihre Region
mitwirken.

Andererseits werden zur Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategien Projektideen gesammelt, die
weitere Handlungsbedarfe des LEADER/CLLD-Gebietes offenbaren. Diese Projektideen werden durch
die Interessengruppen anhand der lbergeordneten Regularien auf Ihre Passfahigkeit gepruft. Dabei
werden auch oben genannte MalRnahmenschwerpunkte abgeglichen. Im Rahmen der Erstellung der
Lokalen Entwicklungsstrategien wurden Projektblatter erarbeitet.

Haben Sie Projektideen, die Sie gerne einbringen moéchten? Dann finden Sie den
Projektbewerbungsbogen sowie Hinweise zum Bewerbungsverfahren auf der Website www.leader-
saale-unstrut-elster.de

Zudem wird es am 28.04.2022, 16.00 Uhr in Naumburg im Turbinenhaus und am 05.05.2022, 16.00
Uhr in Hohenmoélsen im Biirgerhaus 6ffentliche Termine mit den Vorsitzenden der Interessengruppen
sowie dem externen Dienstleister geben, um (iber die laufende Forderperiode und die Erstellung der
Entwicklungsstrategien sowie lhre Projektideen zu sprechen. Die Projektbewerbungen kénnen bis zum
31.05.2022 eingereicht werden. Bitte beachten Sie die Gebietskulisse der zukiinftigen
Interessengruppen, in denen Projekte nach eventueller Bewilligung der Entwicklungsstrategien
verwirklicht werden kénnen.

Weiterhin werden o6ffentliche Workshops angeboten:

Interessengruppe Naturpark Saale-Unstrut-Triasland
Offentlicher Workshop 04.05.2022, 17.00 - 19.00 Uhr im Turbinenhaus Naumburg

Burgenlandkreis
e VG Ander Finne
e VG DroyRiger-Zeitzer-Forst
e VG Unstruttal
e VG Wethautal
e Stadt Naumburg mit Ortsteilen

Saalekreis
e Stadt Querfurt mit Ortsteilen
e VG Weida-Land


http://www.leader-saale-unstrut-elster.de/
http://www.leader-saale-unstrut-elster.de/
http://www.leader-saale-unstrut-elster.de/

Interessengruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Siid
Offentlicher Workshop 10.05.2022, 17.00 - 19.00 Uhr im Biirgerhaus Hohenmélsen

Burgenlandkreis
e Stadt Hohenmolsen mit Ortsteilen
e Stadt LUtzen mit Ortsteilen
e Stadt Teuchern mit Ortsteilen
Stadt WeiRenfels mit Ortsteilen
Stadt Zeitz mit Ortsteilen
e Einheitsgemeinde Elsteraue

Saalkreis
e Stadt Bad Dirrenberg mit Ortsteilen

Wir freuen uns auf Mitwirken und viele Projektideen.
Die Interessengruppen Naturpark Saale-Unstrut Triasland und Montanregion Sachsen-Anhalt Siid

Ansprechpartner Interessengruppe Naturpark Saale-Unstrut Triasland
Vorsitzender Udo Manicke
beauftragter Dienstleister: Finneplan Einecke, Dipl.-Ing. (FH) Steffi Einecke

Ansprechpartner Interessengruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Siid
Vorsitzender Andy Haugk
beauftragter Dienstleister: Finneplan Einecke, Dipl.-Ing. (FH) Steffi Einecke



